
 

JOURNAL CGT du CSEE Juillet 2023 
 

1. Schéma directeur immobilier de la plaque de la métropole lilloise 
Point de passage présenté en CSE du mois de juillet concernant le projet immobilier 
d’OGS et la métropole Lilloise 
 
Quelques remarques en bref :  

- Une étude sera lancée en septembre pour mesurer le taux de fréquentation du 
site OGS et du parking vélos 

- Concernant le télétravail, une étude est en cours au niveau de chaque unité 
du site pour étudier le lissage des activités. Les jours de présentiel notamment 
les mardis ou jeudis risquent de changer pour certains mais l’entreprise ne 
reviendra pas sur sa position d’aller au-delà d’un 3ème jour de télétravail 

 
Pour rappel, la CGT a lancé un sondage pour négocier les meilleures conditions en 
rapport avec les contraintes et les souhaits des salariés dans les différentes 
instances et notamment en CSSCT Transverse (en PJ les premiers retours)  
 
Merci à vous de rappeler à l’ensemble de vos collègues de la plaque lilloise 
l’importante de répondre à ce questionnaire soi en cliquant sur le lien : 
https://msurvey.orange.com/sondagedemenagementOGS 
 
Soit en flashant le QR-Code ci-dessous 
 

 
 
N’hésitez pas à partager et inciter vos collègues à répondre 
 
Vous pouvez également nous faire part de vos remarques par retour de mail ou via 
nos membres CGT de la CSSCT Transverse sur le sujet : 

- Rachid KESSI : rachid.kesski59650@orange.com 
- Serge GERUSSI : serge.gerussi@orange.com 
- Michel BAUR : michel.baur@orange.com 

 



 

 
 
Rappel : Fermeture d’OGS le 14 août 
Bonjour, 
 
Prétextant l’engagement de réduire sa consommation énergétique grâce à son plan 
de sobriété, Le site d’Orange Grand Stade sera fermé le lundi 14 aout :  
 
https://orange-france.com.intraorange/fr/orange-france/nos-economies-
denergie/certains-sites-tertiaires-fermeront-le-14-aout 
 
Si l’entreprise propose de poser un CA, un JTL ou un TLO (télétravail occasionnel), 
pour la dernière solution, les frais (électricité, eau, etc…) seront à la charge du 
salarié et en l’absence de restauration collective : 
 

- Pour les salariés nomades (techniciens, commerciaux, en déplacement, 
etc…), vous pouvez prétendre à un remboursement du repas du midi en note 
de frais suivant les règles en vigueur (plafond 19€) 

- Pour les salariés sédentaires, vous pouvez logiquement bénéficier d’un titre-
restaurant par jour de travail effectif comportant une pause, que vous mangiez 
ou pas habituellement à la cantine. Les TR ont une valeur faciale de 11€ avec 
une contribution de 6,50€ par les CSEE et une participation salariés de 4,50€ 

 
Pour en bénéficier, n’hésitez pas à en faire la demande auprès de vos managers 
 

2. Schéma directeur immobilier de la plaque de Metz 
 

Les Organisations Syndicales CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO et SUD 
déclarent : 



 

Un audit environnemental du site de Metz Sablon avait été sollicité par l’entreprise, sans en 
avertir ni les membres CSSCT ni les élus CSEE.  Cet audit s’est déroulé le 15 novembre 
2022 avec un compte rendu restitué à l’entreprise début mars 2023. D’ailleurs pour 
l’avenir, les élus du CSEE demandent un audit environnemental pour chaque projet 
immobilier quand cela s’avère possible. Les élus du CSEE ont pris connaissance de cet 
audit seulement le 5 juillet 2023 et sur insistance des membres CSSCT. Encore une lacune 
d’un bon dialogue social. 

La dernière réunion CSSCT date du 26 juin, et il n’y a pas eu de réunion en juillet et il 
serait étonnant qu’il y ait une réunion CSSCT au mois d’août. De notre lecture, cet audit 
environnemental présente un rapport défavorable concernant le futur accueil des salariés 
de Metz Arsenal ainsi que Porte Des Allemands, sans oublier une négligence manifeste des 
objectifs RSE qui constituent le socle de notre Stratégie Lead the future. L’instance CSE 
n’est pas l’instance CSSCT, or cet après-midi, nous allons bien tenir une séance de CSSCT, 
sans les membres CSSCT. Nous demandons donc que l’Entreprise prenne en compte la 
complétude des recommandations formulées dans l’audit environnemental. 

 
 
 
 
 
 
 

 


