
CONSULTATION
Le salaire et le pouvoir d’achat sont des questions qui reviennent sans cesse au quotidien, ce sont 
les principales préoccupations des salariés. La CGT syndicat de la feuille de paye propose de don-
ner la parole sur les questions salariales à tous les salariés du secteur des activités postales et des 
télécommunications.  
Nous te proposons de prendre quelques minutes pour compléter ce questionnaire. 

Entreprise :………………………… Métier : ……………………………… Femme / Homme    

Age : a□- de 30 ans / b□30-40 /  c□40-50 / d□ 50-60 /  e□ + de 60 

Statut :  a□ CDI /  b□ CDD   / c□ Fonctionnaire   /  d□  Autres  à préciser  …… ...

Depuis quelle année as-tu commencé à travailler ? : ……………………..

Depuis quelle année es-tu dans l’entreprise ? : …………….

Depuis quelle année es-tu sur ton poste de travail ? : …………….

SALAIRE :
Au vu de ton travail (et de tes qualifications), es-tu satisfait de ton salaire ?
OUI  NON

Si non, à combien estimes-tu ton salaire mensuel pour vivre et répondre à tes besoins ?
Estimes-tu que ton entreprise mène une politique d’égalité salariale entre les Femmes et 
les Hommes ?
OUI  NON

Penses-tu qu’il y ait une bonne répartition des richesses au sein de ton entreprise ?  

OUI  NON

COTISATIONS SOCIALES : 
Sais-tu à quoi servent les cotisations sociales prélevées sur ton bulletin de paie ?    

OUI  NON

En cas de baisse des cotisations sociales, connais-tu les conséquences que cela induit 
sur ta protection sociale (santé, retraite,…), sur son financement ? 

OUI  NON



Pour toi, quelles sont tes priorités revendicatives salariales ? 
Les primes (part variable) / Egalité femme/homme / Promotion / Revalorisation des salaires / évolution 

des grilles salariales / A travail égal, salaire égal / Autres

Connais-tu les propositions de la CGT sur les salaires ?
OUI  NON

Souhaites-tu recevoir les informations CGT :  OUI  NON

Si oui, peux-tu nous indiquer ton adresse mail :

N° portable :


