
      Liste des candidats CGT 

 

 

Jean Pierre Pilesi 

UI – DO GSO 

La CGT au CA, une présence indispensable qui 

permet :  

D’interpeller la direction sur les problèmes rencontrés 
dans les services afin de sortir de l’analyse purement 
financière du CA et de porter les attentes et les besoins 
du personnel. 
 
D’interpeller l’État, premier actionnaire, sur les choix 
stratégiques et financiers du groupe Orange. 
 
 

De porter des propositions alternatives pour redistri-
buer les richesses en faveur des salariés, de l’emploi et 
d’une politique industrielle ambitieuse. 
 
D’exiger de nouveaux droits comme par exemple le 
droit de veto suspensif sur les décisions stratégiques qui 
impactent le personnel. 
 
D’être informés via la publication d’une lettre régulière 

des élus CGT au CA ainsi que des communiqués régu-
liers. 

Depuis la présence d’administrateurs salariés, vous avez toujours voté CGT pour vous représenter au Conseil d’Ad-
ministration du groupe Orange.   
De la position des membres du CA découleront les décisions dans les services (recrutements, investissements, ré-
munérations, réorganisations …).  
Continuez de nous faire confiance, c’est continuer de faire entendre votre voix. 
 

La CGT continuera de combattre la  logique financière qui privilégie les dividendes, le recours à la sous-traitance, les 
réorganisations et met en péril l’avenir des salariés du Groupe. 
Votez pour la CGT, c’est travailler pour la pérennité de l’entreprise en orientant les investissements vers des em-
plois stables et qualifiés, les salaires, les réseaux et les projets structurants, une R&D tournée vers le développe-

Magali Vallée 

AD – DO GO 


