
Aux Flux porteurs et sédentaires 

 
 
Suite à l’envahissement du CSEC, la Direction a décidé d’ouvrir des 
négociations sur l’accompagnement des salariés qui sont touchés par la mise 
en place du nouveau modèle de vente. 
Ces négo devraient s’ouvrir le 23 avril, mais nous avons demandé que ces négo 
débutent début mai car dans cette période de pandémie bon nombre des 
salariés sont en congés et asa pour les enfants. Nous avons demandé que les 
entretiens se tiennent aussi après cette période. 
Concernant la CGT nous vous proposons d’aller dans ces négos et porter les 
revendications suivantes : 
 

 la possibilité de rester en télétravail 5 jours  et continuer à exercer le 
métier  à Distance  

 La prise en compte des mesures concernant les seniors à partir de 55 ans 
comme le prévoit l’accord intergé et non 58 ans  

 pour celles et ceux qui ont décidé d’aller sur un autre poste une 
augmentation de salaire de 5 % et 3 mois de salaire 

 le Dbis pour ne pas retomber à O comme le prévoit ARC 
 Que celles et ceux qui sont déjà partis bénéficient aussi de ces mesures 
 pas de changement d’horaire 
 le maintien  de la PVC 6 mois 

 
 
 

 


