[bookmark: _GoBack]La descente aux enfers de la Direction de l’AD Est.

Plus personne n’est dupe à l’AD Est, ni le personnel, ni les Organisations Syndicales. Depuis 1 an et demi, nous sommes face à une direction qui mène une politique réductrice d’emploi mais qui passe son temps à communiquer à la manière de la méthode Coué… « je vais bien, tout va bien ».
Depuis quelques mois, le Directeur de l’AD Est a rédigé une feuille de route sur la QVT, autrement dit la « Qualité de Vie au Travail ». Certes, cela pouvait partir d’un bon sentiment mais, depuis 18 mois, chacun a pu constater que les conditions de travail à l’AD Est ont continué à se dégrader malgré le changement de Direction : les sous effectifs se sont amplifiés, la volonté de quitter l’AD Est n’a jamais été aussi forte ce qui, à ce jour, laisse un nombre important de boutiques sans responsable ou sans adjoint.

[image: ]Les CHSCT ont également passé, à la loupe, cette feuille de route en se faisant assister par le cabinet d’expertise SECAFI. 11 boutiques et leurs équipes, réparties sur l’ensemble du territoire de l’AD Est, ont été auditées ainsi que la Direction. Chacun a pu s’exprimer au sujet de ses conditions de vie et de travail dans sa boutique. Les éléments principaux, issus des entretiens sont repris ci-contre.
Chacune des 11 boutiques aura droit à un certain nombre d’actions qui tenteront d’améliorer les conditions de travail. Seul point concret à ce jour, la création d’un correspondant « QVT » dans chaque boutique. Mais quels seront leurs moyens, le temps qu’ils pourront consacrer à ce rôle…un certain nombre d’interrogations subsistent.
Mais quid des 27 autres boutiques de l’AD Est au sein desquelles la situation est tout aussi dégradée.

A la vue des éléments remontés, à la fois par l’expertise mais aussi directement auprès des équipes de vente, les Délégués Syndicaux ont décidé, sous l’impulsion de la CGT, de déposer un préavis de grève.
Il est temps que les Directions, que ce soit l’AD Est, la DO Grand Nord Est, la Direction Commerciale Grand Public et Orange France, arrêtent d’être dans le déni concernant la dégradation continue des conditions de travail, les manques d’effectifs, les postes vacants, la disparition des formations et de la convivialité. La liste des revendications est longue tellement la crise est profonde.
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La CGT appelle l’ensemble du personnel de l’AD Est à faire grève, le Samedi 2 Novembre
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