
 

          Loi Travail XXL  
 

Pourquoi le plafonnement des indemnités 

Prud’hommes signifie la fin du CDI ? 

Le 12 Septembre  
Tous en grève, tous en manifestation ! 

Le 12 Septembre, toutes et tous en grève pour défendre nos 

revendications ! 

Convergence de toutes les luttes  

 14h00 à Metz place de la gare ! 

La mise en place du plafonnement des 

indemnités permettrait au patronat de 

licencier sans contrainte. En effet il lui suffira 

de budgéter le cout du licenciement défini par 

l’ancienneté du salarié pour le mettre à la 

porte. 

Ces indemnités seront plafonnées même en 

cas de licenciement abusif et illégal! Tous les 

motifs même les plus farfelus n’amèneront pas 

l’employeur à devoir dédommager le salarié 

licencié à la hauteur du préjudice subi. 

Dès lors tout est possible : Pas assez productif, 

erreur dans le travail, pas assez dans le moule, 

une tête qui ne revient pas.  

Les patrons ne manquent pas d’imagination ! 

C’est la fin du CDI et de la protection qu’il 


